П Л А Н

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

 на 2019-2020 учебный год

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 
· изучение опыта работы учителей – профессионалов с целью накопления материала для координации методической работы для оказания действенной помощи учителям и классным руководителям.

· обобщение и внедрение передового педагогического опыта в практику учителей школы в рамках введения ФГОС НОО и ООО.
· повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педагогического коллектива по вопросам обновления содержания образования
· подготовка к введению ФГОС СОО
ТЕМА ШКОЛЫ: «Модернизация образовательного процесса в условиях перехода к ФГОС в целях повышения качества образования и формирования здорового образа жизни».
Методическая тема школы: «Методическое сопровождение процесса перехода школы к ФГОС в целях повышения качества образования».
ЗАДАЧИ: 

· изучение образовательных стандартов второго поколения и соответствующих воспитательных программ;

· совершенствование педагогического мастерства учителей по вопросам проблемного обучения, деятельностного подхода в обучении,  дистанционного обучения, методов исследовательской работы (обмен опытом, семинары);

· создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ребенка; 

· апробация современных мультимедийных средств с последующим внедрением в образовательный процесс  
· совершенствование системы работы по применению здоровьесберегающих технологий  всеми участниками образовательного процесса.

	№ п\п
	Мероприятия
	Дата
	Кто проводит

	1. 
	Анализ методической работы за 2018-2019  уч.г.
Утверждение плана работы на 2019-2020 уч.г.
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УР



	2. 
	Собеседования с учителями-предметниками по рабочим программам. 
	До 30 августа 2019  г.
	Зам. директора по УР

	3. 
	Определение тем по самообразованию
	Сентябрь 
	Руководители 

ШМО 

	4. 
	Обновление информационного зала школы
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

	5. 
	Изучение образовательных стандартов второго поколения в основной и средней школе и соответствующих воспитательных программ. 
	В течение учебного года
	Зам.директора по УР, методсовет, руководители 

ШМО 

	6. 
	Методическое сопровождение работы по введению ООП ООО и СОО
	В течение учебного года
	Зам.директора по УР

	7. 
	Организация работы Методического совета
	В течение учебного года
	Зам.директора по УР, руководители  ШМО 

	8. 
	Изучение и распространение положительного опыта работы учителей высшей и I кв.кат.:
- Экологическое образование и воспитание школьников через систему Всероссийских экологических уроков «Разделяй с нами»
- Психологическая атмосфера урока: с чего начать и как поддержать?
- Создание условий успешности ребенка с ОВЗ в инклюзивном образовании.  
	В течение учебного года
	Зам.директора по УР, методсовет, руководители 

ШМО 

	9. 
	Изучение новинок методической литературы, обзор периодической литературы по теории и методике предмета, психологии, педагогике, 
	В течение года
	Методсовет

	10. 
	Проведение методических семинаров по темам:

-Практико-ориентированные технологии как средство социализации личности учащихся. 
-Технология проблемно-диалогического обучения
- Технология критического мышления.
	II, III, IV четверти
	Зам. директора по УР

	11. 
	Оказание методической помощи аттестующимся учителям.
	В течение года (по отд. графику) 
	Зам. директора по УР Методсовет, руководители ШМО

	12. 
	Анализ отчетов по итогам учебных  четвертей
	Ноябрь, декабрь, март, май


	Зам. директора по УР

	13. 
	Оказание методической помощи молодым специалистам и вновь назначенным педагогам.
	В течение года (по отд. графику) 
	Зам. директора по УР Методсовет, руководители ШМО

	14. 
	Организация выступлений учителей, посещающих курсы повышения квалификации 
	По отдельному плану
	Методсовет

	15. 
	Организация проведения школьных предметных олимпиад,  организация школьников для участия в районных предметных олимпиадах.
	По особому плану
	Методсовет

	16. 
	Организация проведения школьного этапа всероссийских молодежных предметных чемпионатов, дистанционных олимпиад.
	По особому плану
	Методсовет

	17. 
	Изучение образовательных запросов учителей и учащихся.
	постоянно
	Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

	18. 
	Методическое обеспечение организации работы детский сад – школа.
	В течение года
	ШМО учителей начальных классов

	19. 
	Обмен опытом работы (взаимопосещения уроков, индивидуальных и факультативных занятий, элективных курсов, кружков, внеклассных мероприятий по предмету, мастер - классов).
	В течение года
	Зам.директора  по УР

Методсовет, ШМО 

	20. 
	Пополнение научно-методической и материально-технической базы библиотеки, методкабинета, классов-кабинетов.
	В течение года
	Зам.директора по УР

Зав. библиотекой, 

зав. кабинетами

	21. 
	Оказание методической помощи учителям – предметникам, по подготовке учащихся к итоговому сочинению в 11 классе, устному собеседованию в 9 классе, ЕГЭ и ОГЭ, ВПР, НИКО
	В течение года
	Зам.директора по УР,

методсовет

рук. ШМО 
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