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План  работы  с  начинающими педагогами
2019 – 2020 учебный  год
(2-3 год)
   Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.

Основные идеи: 

· используя возможности организации методической работы в школе создать условия для развития профессиональных качеств молодых педагогов 

· используя возможности методического совета создать условия для формирования у молодого специалиста готовности к самообразованию и самосовершенствованию. 

Задачи: 

· создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями 

· повысить общедидактический и методический уровень педагогов организации учебно - воспитательной деятельности.

· создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности

· развивать потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании

· развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой. 

С целью организации поддержки и методической помощи школа  проводит постоянную работу с молодыми специалистами. 

Работа с молодыми специалистами ведется по плану, составленному к началу учебного года. 
Планирование составляется по следующим направлениям:
- организационные вопросы;

- планирование и организация работы по предмету;

- планирование и организация методической работы;

- работа со школьной документацией;

- работа по саморазвитию;

- контроль за деятельностью молодых специалистов.

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;

2. Планирование и анализ деятельности;

3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности;

4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.);

6. Организация мониторинга эффективности деятельности молодых  учителей;

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей;

8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;

	Месяц
	Тема   заседания
	Ответственный

	Сентябрь

Октябрь

	 Школа  молодого  учителя:

   -  помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету, по внеурочной деятельности;
   - помощь  в  составлении  плана  классного  

     руководителя.

Круглый стол «Приемы создания мотивационного настроя учащихся молодыми педагогами»
	Зам директора по УР, зам директора по ВР
Руководители ШМО 

	Ноябрь Декабрь
	1. Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя»
2.Посещение  уроков  у  педагогов I и высшей кв. категории.
· 3. Школа  молодого  учителя: "Эффективные приемы применения педагогических технологий"

 Обучение  самоанализу.

	Зам директора по УР, зам директора по ВР
Руководители  ШМО 
Зам директора по УР 
Руководители  ШМО

	Январь-

февраль
	1.Школа  молодого  учителя: «Применение личностно-ориентированных технологий на уроках»
2.Анализ уроков и самоанализ.

	Зам директора по УР 
Руководители  ШМО

	Март Апрель
	1. Школа  молодого  учителя: «Формы дифференциации на уроках».  
2. Анализ открытых уроков и мероприятий. 

3.Посещение  уроков  и  их  анализ.

	Зам директора по УР 
Руководители  ШМО



	Май
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2 Методическая выставка достижений молодого педагога.

3.Отчеты  руководителей МО и ТГ  о  работе  с  молодым  педагогом.


	Зам директора по ВР, по УР 
Руководители  ШМО




Зам.директора по УР                             Е.В.Ерохина
